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Vision 2030 - Baggrunden

Visionen er det gnskede og forestillede billede, som vi har om vores kommune i fremtiden. En god mdde at
beskrive en vision pd er, at den er uden for raekkevidde, men inden for synsvidde. En vision er altsG en
rimelig klar beskrevet fremtidig gnsketilstand, som det kraever en vasentlig indsats for at opnd.

Vi har sat os som mdl at lave en vision, der omfatter alle de kommunale kerneopgaver. Til dette har vi
hentet inspiration hos borgere i Ikast-Brande, der pa forskellig vis har bidraget til dette visionsarbejde med
hver deres ekspertise. Vi er et folkeparti, og vi vil gerne gare vores visionsarbejde til en samskabende proces.
Det syntes vi er lykkedes.

Politikere har ofte ikke fokus rettet laengere end pa det naeste valg. Dette vil vi gerne ggre op med. Vi vil lave
en langsigtet vision for lkast-Brande kommune. En vision, der viser hvilken vej vi vil gd, og hvilken ambition
Dansk Folkeparti har for Ikast-Brande kommune. Vi er géet ind i kommunalpolitik, fordi vi vil veere med til at
forme og fremtidssikre vores lokalomrdde og kommune. Det er et langsigtet mdl, og derfor skal planen og
ambitionerne ogsad veere langsigtede, og ikke blot fokusere pa én valgperiode.

For at kunne skabe ambitigse langstrakte visioner, som samtidig skal vaere inden for synsvidde, er vi fgrst og
fremmest ngdt til at sikre os et solidt fundament at sta pa. Derfor skal vi sikre, at Ikast-Brande kommune
stadig har et gkonomisk spillerum i fremtiden, gerne med flere handlemuligheder, end vi har i de nuvaerende
budgetter. Skal dette lykkes er det vaesentligt, at vi far feerre borgere, der star uden for arbejdsmarkedet.
Flere skal inkluderes i feellesskabet. Dette sikrer vi bedst pG den lange bane, ved at forebygge og investere i
mennesker, sd tidligt som muligt. Vi skal stgtte udviklingen af vores borgere, sd flest muligt kan tage hand
om egen tilvaerelse. @konomisk forskning® peger pd, at dette ggres bedst i farskolealderen, og helst s
tidligt som muligt. Derfor er tidlig indsats et ngglepunkt i vores mulighed for at na visionerne.

Vision 2030 indeholder en samlet vision for lkast-Brande kommune. Derudover vil der vaere visioner pa de
enkelte kerneomrdder. Til hvert kerneomrdde vil der vaere delmdl og politiske tiltag. Det er ud fra
delmdlene, at vi skal vurdere om vi naermer os visionen. Derfor vil disse delmdl blive evalueret, og om
ngdvendigt, justeret i slutningen af hver valgperiode frem mod 2030. | fodnoterne vil man kunne finde
dokumentation og referencetal i forhold til delmdlene. De politiske tiltag er de beslutninger, som vi vil
iveerkseette for at opna delmdlene.

Visionsudvalget har bestdet af folketingskandidat Bo Sand Kristensen, regionsrddskandidat Peder Fenger og
borgmesterkandidat Simon Vanggaard, suppleret med Dansk Folkepartis byrddskandidater. Det har vaeret
vores opgave at facilitere processen og udfeerdige dette endelige visionsmateriale.

!Heckman kurven - https://heckmanequation.org/resource/the-heckman-curve/

lkastBrande

Kommune’




Vision 2030

Ikast-Brande 2030

Ikast-Brande er kendetegnet som vaerende en kommune bdret af ildsjaele og pionerdnd. Her er vi

Ikast-Brande er Danmarks mest banebrydende kommune
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B@rn og unge

Foreeldre skal selv have lov at opdrage, forme og udvikle deres bgrn, mens kommunens rolle er at sikre de
bedst mulige rammer herfor. Det er vores ambition, at alle bgrn skal have mulighed for at tilegne sig
egenskaber, der g@r dem i stand til at kunne std pd egne ben og blive selvstaendige mennesker, i et
meningsfyldt og forpligtende feellesskab. Vi respekterer, at alle bgrns forudsaetninger er forskellige, og at
faglig udvikling og dannelse er en personlig proces, men vi skal sikre, at alle bgrn far lov at udnytte deres
fulde potentiale. Dette skal ske i trygge omgivelser, som understgttes af et taet og omsorgsfuldt samarbejde
mellem familie og kommune. Vi vaegter familiernes frie valg. Derfor ser vi de frie daginstitutioner og skoler
som et supplement til de kommunale tilbud og ikke som vaerende konkurrenter.

Vision
Vores bgrn bliver ansvarsfulde og selvstaendige mennesker, som trives i feellesskabet

Politiske tiltag

o Vivil investere mere i forebyggende indsatser. Sa tidligt i barnets liv som muligt. Inspireret af
Heckmann-kurven?. Derfor vil vi lsbende undersgge hvilke investeringer, der giver den bedste effekt.
Vi har tillid til, at forzeldre i samarbejde med de fagprofessionelle er bedst egnede til at sikre
kvalitet, udvikling og trivsel for barnene. Derfor skal alle forandringer foregd i taet dialog med
familierne og aktgrerne pd bgrneomrddet.
Vi vil veere tdlmodige og lade bestyrelser, ledelser og fagpersonale fa arbejdsro til at arbejde hen
mod vision og delmdl.

2N

Vi vil styrke indsatser, der taenker pd tveers af faggraenser for at undga ”silotaekning”.

Delmal
Effekten af investeringerne i den tidlige indsats falges teet, og der evalueres Igbende pd indsatserne.
Vi fér flere unge under 25, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse®.
Vi fér flere med en erhvervskompetencegivende uddannelse®.
Trivslen i vores folkeskoler skal stige r for 6r°.
”De paedagogiske medarbejderes vurdering af bgrnenes kompetencer for aldersgruppen godt 5 dr”,
stiger @r for ar®.

2 Heckman kurven - https://heckmanequation.org/resource/the-heckman-curve/
3 Kora rapport Marts 2014 https://www.kora.dk/media/2065764/stortkort.bmp

4 Midt i statistikken 2016 — Ikast-Brande — Region Midtjylland s. 10

5 Statusrapport for skoleomradet 2015/2016

6 Kvalitetsrapport — Dagtilbudsomradet. S. 18.
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Kultur og fritid

Kultur og fritidsomrddet er bredt og omfangsrigt i Ikast-Brande. Det spaender lige fra skovmuseer til
seriefodbold og international anerkendt klassisk musik. Vi har en bred kultur og fritidsforstdelse og vil
arbejde pa, at kulturen kommer ud i alle afkroge af vores kommune. Vi mener, at kommunen skal
understgtte den kulturelle og sportslige talentmasse vi har, og derfor er det vaesentligt for os, at vi fortsat
udvikler vores kulturdannende institutioner og t@r satse pa vores idreetstalentarbejde. Kultur og
fritidsomradet i Ikast-Brande er kendetegnet ved mange og meget engagerede frivillige ildsjaele. Disse
ildsjeele vil vi gerne understgtte, da vi tror, at de mest baeredygtige kulturtiltag er dem, der er skabt af

borgerne.

Vision
Ikast-Brande har et bredt kulturudbud i hele kommunen. Vi skaber talenter indenfor kulturen og sporten

og saetter omrddet pd danmarkskortet

Politiske tiltag

e Vivil fortsat understgtte vores musikskole og udvide den til at rumme flere kunstarter.

e Vivil veerne om vores museer og kulturhistoriske arv.
Vi tgr satse pa bade elite og bredde.
Vi vil veerne om, understgtte og nytaenke vores biblioteker i samarbejde med de fagprofessionelle og
frivillige.
Vi vil arbejde for, at skonomi ikke bliver afg@rende for, om bgrn kommer til at bruge vores kultur og
fritidsaktiviteter.

Delmal
e Vihar kultur og fritidstilbud i alle vores byer og landsbyer.
e Vores museer’ og biblioteker® fér fortsat flere besggende.
Vi har udvidet den kommunale musikskole til at rumme andre kunstarter.
Vi skaber talenter, der kan begd sig pa verdensplan.
Alle bgrn og unge har mulighed for at deltage i kultur eller fritidsaktiviteter.

7 Museum Midtjylland kvalitetsvurdering 2015 s. 13
82015 — samlet udlén: 157.967 enheder. Fysiske besgg i Ikast og Brande: 120.158. Arrangementer og udstillinger: 128
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Arbejdsmarked og erhverv

Ikast-Brande er landskendt for vores erhvervsliv. Vi tager godt hdnd om vores erhvervsliv og skaber bdde
udvikling og arbejdspladser i kommunen. Den gode service vi udviser vores store virksomheder, skal vi
udvise virksomheder af alle starrelser. Lige fra det nystartede en-mandsfirma, til den mellemstore
hdndveaerkervirksomhed. Vores blomstrende erhvervsliv skaber mange arbejdspladser i kommunen. Vi bgr
derfor have gode forudseetninger for at fa vores borgere i arbejde. Det kraever dog, at udbud og
efterspgrgsel matcher. Derfor har vi en kommunal opgave i at uddanne, til det arbejdsmarked der er.
Mange mennesker vil pd et tidspunkt i deres liv kunne std i den situation at vaere arbejdslgs. Det er vigtigt,
at vi som kommune hurtigst muligt kan hjeelpe de mennesker, der har brug for en hdnd til at komme ind pa
eller tilbage til arbejdsmarkedet. Vi skal dog turde mdlrette hjeelpen mod de, der har behovet for stgtten, og
ikke ngdvendigvis bruge kraefter pa de selvhjulpne. Vi tror pd, at arbejdet med entreprengrskab i vores
skoler pad sigt kan veere med til at skabe flere iveerksaettere, samt skabe en gget sammenhaeng mellem
erhvervslivet og skolelivet. Derfor er det et arbejde, som vi fortsat vil prioritere og udvikle.

Vision
lkast-Brande kommune har det stzerkeste erhvervsliv i Danmark. Vi er den kommune med flest
arbejdspladser og stgrst bruttoeksport, malt pr. indbygger

Politiske tiltag
Vi vil fortsaette den gode og taette dialog med vores erhvervsliv. Bdde de smad og store virksomheder.
Vi vil sé vidt muligt skabe unge og voksne mennesker, der er selvhjulpne pa arbejdsmarkedet.
Vi vil lytte til nystartede ivaerksaettere og ga i dialog omkring fjernelse af kommunalt bureaukrati,
samt skabe attraktive ivaerksaettermiljger.
Vi vil arbejde pd at sammenlaegge arbejdsmarked- og erhvervs-kontaktudvalget, da vi mener, der er
stor synergi mellem disse to udvalg.
Vi vil sikre, at der er fleksible pasningsmuligheder i vores kommune.

Antallet af borgere uden for arbejdsmarkedet er faldet sammenlignet med 2017°.
Ikast-Brande skal have Danmarks bedste erhvervsklima hvert eneste dr.

Antallet af nye virksomheder i Ikast-Brande er hgjere end i perioden fra 2009-2013%,
Antallet af arbejdspladser er stgrre end i 6r 20132,

°Tal om arbejdsmarkedet. April 2017. April dagsorden arbejdsmarkedsudvalget
10 Midt i statistikken — Ikast-Brande — Region Midtjylland s. 34
11 Midt i statistikken — Ikast-Brande — Region Midtjylland s. 20
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Sundhed og omsorg

Vi vil sikre, at vi har en sund kommune, hvor vi har mulighed for at drage omsorg for de borgere, der har
brug for feellesskabets hjaelp. Dette kan vaere hjaelp til at handtere sygdom, et handicap eller hjaelp til at fd
et bedre helbred.

Borgere, der har tjent samfundet gennem mange ar, fortjener en tredje alder med fokus pa kvalitet, stor
frihed til egne valg og gode hjemlige rammer, der modvirker ensomhed. Borgere med psykiske eller fysiske
udfordringer skal hjaelpes til at kunne bidrage til samfundet og ikke fgle sig tilsidesat. Vores pleje- og
omsorgspersonale er meget bundet op pd tid og mgder store krav om dokumentation. Det kan knibe at
finde tid til borgernes individuelle gnsker. Der er stor fokus pd borgernes sundhed og ud fra de
samfundsmeaessige konsekvenser drgftes det vidt og bredt, hvorvidt kommunen skal blande sig i den enkeltes
sundhed. Vi mener som udgangspunkt, at ansvaret for egen sundhed, hviler pa en selv, dog skal vi som
kommune forsgge at motivere til en sund livsstil.

Vision
I Ikast-Brande har vi fokus pa livskvalitet og saetter den enkelte borgers individuelle gnsker i hgjsaedet

Politiske tiltag
Vi gger tilliden til pleje- og omsorgspersonalets kompetencer, pa bekostning af dokumentation.
Vi sikrer, at rammer er tidssvarende og virker hjemlige.
Vi arbejder hen mod stgrre valgfrihed for den enkelte.
Vi prioriterer tiltag, der inkluderer mennesker pa tveers af alder og personlige udfordringer.
Vi igangseetter initiativer, der motiverer borgerne til at tage ansvar for egen sundhed.
Vi vil arbejde for, at der etableres et Hospice i Ikast-Brande kommune.
Vi vaegter sundhedsmuligheder i naeromrddet.

Delmdl
Resultaterne df tilfredshedsundersggelserne pd ldre- og handicapomrddet skal forbedres.
Vi vil skabe flere band mellem bgrn, eldre og handicappede, da mangfoldighed er en gevinst.
Vi vil sge sundheden. Derfor skal resultaterne i regionens “Hvordan har du det” rapport?? forbedres.
Vi implementerer flere tekniske hjeelpemidler for borgere, der gnsker at vaere selvhjulpne.
Der er etableret et Hospice i Ikast-Brande kommune.

12 Hvordan har du det 2013. Sundhedsprofil for region og kommuner. S. 469
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Byudvikling

For os er det vigtigt, at Ikast-Brande ikke alene er en rigtig god erhvervskommune men i lige sG hgj grad er
en god medborgerkommune. Vi mener det er vigtigt at lytte til vores borgere. Derfor vil vi inddrage dem og
deres holdninger i bade de svaere og mindre svaere beslutninger.

Vi skal styrke udviklingen af vores byer, sG bdde vores egne borgere og udefrakommende besggende finder
dem interessante. Borgerne har, i samarbejde med byrddet, ansvaret for, at der sker fremdrift sa alle har
muligheden for, at fale ejerskab og have medindflydelse pa byernes udvikling. Vi mener, det er kommunen
og byrddets opgave at vaere medudviklere pa de idéer, som lokalbefolkningen kommer med, sd idé og
handling kan falges ad. Sammen gnsker vi at skabe et sammenhangende byrum, som byder pd oplevelser,
atmosfeere og liv. Ikast Brande, med dens hyggelige byer, savel landsbyer og centerbyer, skal veere et besgg
veerd, og besgget skal efterlade lysten til at komme igen.

Vision
Vores byer er baeredygtige og i en positiv udvikling

Politiske tiltag

Vi vil de byer og landsbyer, der vil noget.
Vi prioriterer tiltag, der motiverer borgerne til at tage ansvar for fremtiden.

Vi vil investere i udvikling af lokale ildsjeele.

Lokalplanerne skal nytaenkes i takt med udviklingen.
By- og landsbyudviklingspuljerne skal gges og saette skub i kommunens udvikling.

Byer og landsbyer skal sammen med kommunen fastlaegge klare retningslinjer for fremtidens
udvikling.

Befolkningstallet i Ikast-Brande kommune stiger ar efter dr.

Alle interessenter skal involveres i fremtidens byudvikling.
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